This Employer
Participates in E-Veri

This employer will provide the Sccial Security Administration
(§5A) and. if necessary. the Department of Homeland Security
(DHS). with information from each new
employee's Form 1-9 to confirm work

autharization,

IMPORTANT: If the Government cannot
confirm that you are authorized to work,
this employer is required to provide you
written instructions and an opportunity
to contact SSA and/or DHS before taking
adverse action against you. including

terminating your employment.

Employers may not use E-Verify to pre-screen job applicants or
to re-verify current employees and may not limit or influence the
choice of documents presented for use on the Form 1-9.

Employment Verification. n Done.

For more information on E-Verify,
please contact DHS at:

1-888-464-4218

In order to determine whether Form -9 documentation is valid.

this employer uses E-Verify's photo screening tool to match
the photograph appearing on some
permanent resident and employment
authorization cards with the official U.S.
Citizenship and Immigration Services'
(USCIS) photograph.

If you bhelieve that your employer has

violated its responsibilities under this

program or has discriminated against

you during the verification process

based upon vyour national origin or
citizenship status. piease call the Office of Special Counsel at
1-800-255-7688 (TDD: 1-800-237-2515)

E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SS5A




Este Empleador
Partici

a en E-Verify

Este empleador le proporcionara a la Administracién del Segurc restringir o influenciar la seleccion de los documentos gue sean
Social (SSA). y si es necesario. al Departamento de Seguridad presentados para ser utilizados en el Formulario 1-9.

Nacional (DHS), informacion  obtenida
del Formulario 9 correspondiente a
cada empleade recién contratado con el
proposito de confirmar la autorizaclon de
trabajo.

IMPORTANTE: En dado caso que el gobierno
ne pueda confirmar si esta usted autorizade
para trabajar. este empleador esta obligado
a proporcionarle [as instrucciones porescritc
y darle la cportunidad a que se ponga en
contacto con la oficina del SSA vy, 0 el DHS
antes de tomar una determinacicn adversa
en cantra suya, inclusive despedirlo.

A fin de poder determinar si la
documentacion del Formulario -2 es
valida o no, este empleador utiliza la
herramienta de seleccion fotografica de
E-Verify para comparar la fotografia que
aparece en algunas de las tarjetas de
residente y autorizaciones de empleo. con
las fotografias oficiales del Serviclo de
Inmigracién y Ciudadania de lgs Estados
Unidos (USCIS).

Si usted cree gue su empleador ha violado
sus responsabilidades bajo este programa.
o ha discriminado en contra suya durante el proceso de verificacion

Los empleadores no pueden utilizar E-Verify con el proposito de debido a su lugar de origen o condicién de ciudadania, faver ponerse
realizar una preseleccion de aspirantes a empleo o para hacer en contacta con la Oficina de Asesoria Especial lamande al 1-800-
nuevas verificaciones de los empleados actuales, y no deben 255-7688 (TDD: 1-800-237-2515).

Employment Verification. m Done.

Para mayor informacion sobre E-Verify, favor ponerse
en contacto con la cficina del DHS llamando al:

1-888-464-4218




0£502 DA 'ucibuiysepy

MN "2AY elURAIASUUSH 066
YAN - [85UNC)) [e12ads JO 3DL0
221sNr Jo wawiedaq s

101 3IUM IQ)

§¢55-919-¢0C

QAL t655-919-¢0C

It asea|d 'eale

oy usibuiyseps ot

sanIdeld JUsWAo|dwy
JBJUN PRIEIOY-UONRID WL
10J [25UNGY) |BI2adS JO WO
SLSC-LE2:008:1

s1 padiedul DuleaY 841 10y
AL 8894-55-008-1 11¥D

uoIsIAIQ SWYBIY 1A
axsnr jo u:wgtmﬂwo ‘SN

-abeniug| umo 1Inok

U1 90ULISISSE IO} IS0 AL
PEICH DSO oY yiim pajy
30 U3 1eL{} L0 IBUIWULIDSID
Jo abieya pljea e aney

Aewt noA oA o1 pausddey
anel sbuiy asaiy jo Aue §|

Sluguun2op

ajgeidanie Ajjebs| Aue asnjol

10 uapIsal JuauewLad

10 U3zZ111D) 'S € 3Q 01 NOA
anbas jouued sisfoduls
12RO TUSWILIBACD j0
Me| AQ pa1epueLl ssajun

‘wibIIO |RUOIIRU INOA
JO asnesaq NoA 2y 4o qol e
NoA AUSP ued isAo|dws o

- JeY3 MOUY PINoYS NOA

‘ejdyiom ayy ul

uopeuWIISIp Jsuiebe nok

‘s

129304d 03 sme| aie aaY)
LIS paylun Y} Ul Jlom

011ybi1 [eba) e aaey noA Y

fﬂd“

‘Keme 31 9ye) suofue 19| 3,uoQ
‘NHOM OL LHOIY FHL IAVH NOA HI

;-4-




8Z//-8E00¢ D4 "uoiBuiysesn
'QELLZ XOF O'd 'SAAID S0U0RIa(

ap uoisial] ‘|eloads3 clalasuc) A3| 10d sopleA SOlUsWNIoP Jeidade

|&p BUIDIO) B B BQLDSS e as/ebau 0 syusuELIBd UARISII O

o (ugioipne ap sewajgosd uod SOpIUN SOPBISS $S0f 9 OUBPERNID BaS

seuosiad) 6z66-a19-207 paisn anb ubixa uapand ou sauoned

B O '+656-919-Z0Z SOl 'SOSED SO| ap BLIOABLWU 2] Ug

|E awej 0 'uciBuiuse A ‘louedsa us BpNAE Jauaiqo SNEBIY <E
[Blads] o1sfasuon |ap U0 u3j ‘GLSZ-/£2-008-L eied SO UOD BsaNbIuUNWON TR G5 B OERE « GEGE & ‘ofeqey |8 ua ugPEW
S3 'UQIZIPNE 2p UCIDBUIWLDSIP 3p Epl|eA elanb ; -WHDSIP B| B1JUOD Of4abajoid
S31A1D) SOLDaJa ap UQIsIAIg selus|go.d uoD seucsled BUN JBU3) 2lpod paisn 'sauoia esed saka| ualsixa ‘sopiupn
‘sopjun sopeisy so| aq eled 221L0)8[81 BBUI| BT -ENIS SBISa ap riainblend SopP}Sy so| uad ajuaw|eba|

opigap 'oMpadsap spand U ‘ofegen
sebBau spand ucsned unfuny

B12135N ap ojuaweledsqg '9809/-GGZ-009- | |2 OWe UD OPENUOIUD BY 8519 — anb iages aqaq  Jeleqedi e oydasap ausn 1S

a3inb o] s aipeu anb alap ou
WVVrvavil v OHO3Y3A 3IN3IL d3Lsn IS




